
     MANUFACTURING ENGINEERING      

Référent Certification H/F (CDI)  

          A propos du Groupe Beneteau         

Leader mondial de la construction nautique et leader européen de l’habitat de loisirs, le Groupe 
Beneteau vous invite à rejoindre une aventure collective réunissant plus de 8200 collaborateurs 
dans le monde. Chaque bateau, chaque mobil-home fait l’objet d’une implication constante de la 
part de chacun et contribue à notre fierté commune. 

Vous avez l’esprit d’équipe et la volonté de participer activement à la transformation d’un 
groupe ? 

Ouvrez de nouvelles perspectives avec nous : votre aventure commence ici ! 

 MISSIONS 

 Pour accompagner la croissance de la Division Bateaux Vendée, nous proposons un poste de 
Référent certification, au sein de notre Bureau d'Etudes Métier Innovations. 

 Rattaché/e au Responsable Métier Certification et Calculs de Structures, vous avez pour mission 

dans le cadre des fonctions : 

 Conseiller les équipes projet durant les phases de conception du produit 
 Effectuer la veille normative et règlementaire et communiquer sur les impacts des 

évolutions. 
 Participer aux groupes internationaux de travail en charge de la révision des normes et 

règlementation.  

PROFIL/COMPETENCES:  

 De formation supérieure (Ingénieure ou formation parcours juridique, réglementaire équivalente), 
spécialisée en mécanique et/ou architecture navale, vous disposez d'une première expérience 
réussie en certification de produit. 

Vous avez des capacités rédactionnelles renforcées par un esprit de synthèse rigoureux. Vous 
mesurez les enjeux juridiques et techniques en lien avec votre Métier. 

Rigoureux et pragmatique, vos qualités d'écoute vous permettent de définir des solutions 
adaptées aux besoins des équipes projets et aux contraintes structurelles. 

La connaissance ou la pratique du nautisme et la connaissance de sa réglementation seraient 
des plus. 

Votre anglais est courant.  

 Le poste est basé à Dompierre-sur-Yon, en Vendée. 

          Charte éthique         
Le Groupe Beneteau s’attache à assurer l’égalité des chances et de traitement en matière de 
recrutement, promotion, formation professionnelle, conditions de travail et protection sociale sans 
considération d’origine ethnique, de sexe, de handicap, d’âge, d’orientation sexuelle ou 
d’opinions religieuses ou politiques. Consultez la charte éthique en PDF (2154Ko)  
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