Electricien

Ce poste fait partie de I'équipe IMM (International Marine Management) et reléve du responsable technique en
Guadeloupe. Il doit étre un expert technique dans son domaine et étre un membre proactif de I'équipe répondant
aux normes professionnelles élevées que I'organisation IMM fixe.

Sous la supervision de son chef d’équipe, I'électricien aura a sa charge :

- Le bon fonctionnement des machines et équipements de I'atelier.

- Etre un expert technique dans son domaine et étre capable de s'acquitter de ses fonctions de maniére
professionnelle

- De produire un travail de qualité.

- Etre un membre proactif de I'équipe IMM en fournissant des solutions de qualité de maniére efficace et
axée sur le client.

- S'acquitter de ses taches d'une maniére sire et professionnelle et étre techniquement compétent, ce
qui peut inclure, sans s'y limiter, les taches suivantes :

- Installer et réparer le cablage, les systemes et les appareils électriques dans I'environnement marin.

- Diagnostiquer les pannes des systemes électriques

- Démonter, remplacer, tester tous les composants électriques

- ldentifier les composants, s'approvisionner en pieces et apporter une valeur ajoutée a nos clients.

- Comprendre tous les principes électroniques et étre capable de mettre a jour, d'améliorer ou de réparer
les systemes.

- Etre capable de faire des rapports techniques.

- Etre responsable de I'exécution du travail selon les directives du chef technique dans les délais prévus.
Etre clair sur les attentes en matiére de délais et de résultats et gérer son temps en conséquence.
Signaler en temps utile tout écart par rapport aux attentes.

- Etre responsable de la qualité de la livraison des travaux et, le cas échéant, faire appel a I'assurance
qualité.

- Adhérer a toutes les politiques, procédures et systemes de I'entreprise.

- S'assurer que vous vous comportez de maniére professionnelle

- Travailler de maniere slre, propre et organisée

- Enregistrer avec précision les activités

- Arriver a I'heure et prendre des pauses conformément a la politique de I'entreprise. Il est interdit d'étre
sous l'influence de drogues ou d'alcool pendant le travail.

- Signalez tout probleme de santé et de sécurité au chef de service et apprenez de maniére proactive des
erreurs commises par vous-méme ou par d'autres, contribuant ainsi a créer une culture juste.

- Assumer la responsabilité de son propre bien-étre, travailler avec le superviseur pour planifier les
congés, obtenir un retour d'information et élaborer un plan de développement de carriére si nécessaire.

Qualités

Le candidat retenu doit avoir :

- Une formation reconnue de technicien en électricité/électronique avec des références.

- Une expérience d'au moins deux ans dans le domaine des systemes électriques

- Capacité a travailler en équipe et volonté de contribuer de maniére proactive au succées de I'entreprise.

- La maitrise de I'anglais sera un avantage.



