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Performance Engineering

NOUS RECHERCHONS

Un pontier H/F

Poste prés de La Rochelle (Charente Maritivne)

Lesprit de performance et de qualité au service des
mats, bémes et gréements !

Depuis 1962, la marque Sparcraft symbolise I'excellence et I'innovation
technique dans l'industrie nautique, se spécialisant dans la recherche, la
conception et la fabrication des mats, bomes et gréements de qualité. Les
produits Sparcraft sont choisis avec confiance par les plus grands chantiers et
sociétés de charter au monde.

Dans le cadre du lancement de notre nouveau site industriel a Sainte-Soulle,
nous renforcons notre équipe et recherchons un Pontier H/F

LIEU DE TRAVAIL :
VOS MISSIONS Périgny puis Sainte-Soulle

e Assurer la manutention et le déplacement de profils aluminium (jusqu’a 26 m) dans
I’ensemble de I'atelier a I'aide de ponts roulants.

e Adapter les vitesses et trajectoires selon la charge, les contraintes de I'atelier et la co-activité.

e Maintenir un contact visuel ou verbale avec les équipes pour sécuriser les déplacements.

e Appliquer toutes les mesures de prévention relatives aux zones de circulation.

e Communiquer avec les opérateurs de production, de traitement, de maintenance et de logistique.
e Adapter les déplacements aux impératifs des autres postes de travail.

e Signaler les anomalies, risques, dégradations ou besoins techniques.

LES COMPETENCES ATTENDUES

Expérience en manutention industrielle et
conduite de pont roulant (2 ans minimum)

e CACES R484 obligatoire

e Maitrise de I'élingage, de I'accrochage et
lecture de fiches de controle

e Vigilance et rigueur

e Capacité a détecter et signaler les
anomalies

e Sens des priorités et respect du rythme de
production

e Respect des consignes de sécurité

Convention collective de l'industrie et des services nautiques .
CDI a pourvoir au plus tét - 35h/sem. : Horaires normaux Adresser CV et lettre de motivation par

23 a 25K€ bruts annuels selon expérience mail a recrutement@sparcraft.com
Mutuelle d’entreprise + avantages CSE

Annonce parue juin 2026



