
Formation Professionnelle : les grandes 

échéances du paiement de la contribution 

formation et de la taxe d’apprentissage

2019-2021



Employeurs de moins de 11 salariés 



Les échéances 2019

1er janvier 
▪ Suppression du CIF, remplacé par le CPF de 

transition et la période de professionnalisation, 
remplacée par le dispositif Pro-A. 

▪ Monétisation du CPF. Il sera géré par les opérateurs 
de compétences jusque fin 2019. 

28 février 
▪ Dernière collecte de la contribution formation et 

taxe d’apprentissage (masse salariale 2018) 

1er avril 
▪ Entrée en vigueur des agréments des opérateurs de 

compétences et mise en œuvre de leurs nouvelles missions  
▪ Publication des niveaux de prise en charge coût/contrat. 

Début Septembre 
▪ Lancement de l’application CPF 

pour Smartphones.  



Les échéances 2020

28 février
▪ Collecte de la FPC : 1% CPF CDD + CSA

Au cours de l’année
▪ Transfert de la gestion du CPF de transition vers les Commissions paritaires régionales 

interprofessionnelles (CPRI) et démarrage de l’activité de Conseil en évolution 
professionnelle par les opérateurs sélectionnés  par France Compétences. 

▪ La Caisse des Dépôts et Consignations (CDC) devient l’unique gestionnaire du CPF.   

1er janvier 
▪ Financement par les OPCO des contrats 

d’apprentissage au coût fixé par les 
branches professionnelles. 



Les échéances 2021

28 février
▪ Collecte de la FPC : 1% CPF CDD + CSA

1er janvier 
▪ Transfert de la collecte formation aux URSSAF
▪ Certification et labellisation des organismes de 

formation et des CFA selon les nouvelles règles 
qualités (les CFA ont jusqu’au 31/12/2021)



Employeurs de 11 salariés et plus 



Les échéances 2019

1er janvier 
▪ Suppression du CIF, remplacé par le CPF de 

transition et la période de professionnalisation, 
remplacée par le dispositif Pro-A. 

▪ Monétisation du CPF. Il sera géré par les opérateurs 
de compétences jusque fin 2019. 

28 février 
▪ Dernière collecte de la contribution formation et 

taxe d’apprentissage (masse salariale 2018) 

15 septembre
▪ Acompte à verser sur les 1% FPC, 

calculé sur 75% de la masse salariale 2019.

1er avril 
▪ Entrée en vigueur des agréments des opérateurs de 

compétences et mise en œuvre de leurs nouvelles 
missions  

▪ Publication des niveaux de prise en charge coût/contrat. 

Début Septembre 
▪ Lancement de l’application CPF 

pour Smartphones.  



Les échéances 2020

28 février
▪ Régularisation sur la masse salariale 2019 
▪ 1er acompte : 40 % de la masse salariale 2020 (FPC + TA) 

15 septembre 
▪ Versement du 2ème acompte 2020 : 35% de la masse 

salariale 2020 (FPC + TA) 

Au cours de l’année
▪ Transfert de la gestion du CPF de transition vers les Commissions paritaires régionales 

interprofessionnelles (CPRI) et démarrage de l’activité de Conseil en évolution 
professionnelle par les opérateurs sélectionnés  par France Compétences. 

▪ La Caisse des Dépôts et Consignations (CDC) devient l’unique gestionnaire du CPF.   

1er janvier 
▪ Financement par les OPCO des contrats 

d’apprentissage au coût fixé par les 
branches professionnelles. 



Les échéances 2021

28 février
▪ Solde et régularisation sur la masse salariale 2020.   

1er janvier 
▪ Transfert de la collecte formation aux URSSAF
▪ Certification et labellisation des organismes de 

formation et des CFA selon les nouvelles règles 
qualités (les CFA ont jusqu’au 31/12/2021)

1er trimestre 
▪ Collecte légale et conventionnelle URSSAF sur la 

masses salariale 2021 via la Déclaration Sociale 
Nominative (DSN.)  



S o u r c e  :  R F / P a y e  - G r o u p e  R e v u e  F i d u c i a i r e


