
Managers et Experts au service de vos 
transformations

2026



2

Notre 
raison d’être

Pure player du 
management de transition, 

nous accompagnons les 

entreprises dans leurs 
transformations avec des 

solutions sur mesure

Nos 16 000 managers 
de transition expérimentés

sont immédiatement 
opérationnels dans tous 

les secteurs d’activités

Nos 
ambitions

Maintenir et conforter notre position 
de leadership en France

Réaliser plus de 30 % de

nos missions à l’international

Nos 
valeurs

L’écoute, la réactivité, 
l’exigence.

Trois valeurs qui représentent à la fois 

l’esprit de IMT Partners,
notre façon d’accompagner nos clients 

et nos managers de transition

Ce  qui nous
motive
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12  bureaux :

Paris, Lille, Lyon, Marseille, Nantes, Rennes, Barcelone, 
Düsseldorf, Milan, Chicago, Miami, New-York 

Nos chiffres-clés
Depuis 2013 aux côtés des 

entreprises

50

collaborateurs
à votre écoute

1600 missions 
réalisées en France 
et à l’international

160

managers
en mission

3 500 managers 
rencontrés en 

présentiel par an

Un vivier d’Excellence

de 16 000 managers de 
transition sur l’ensemble des métiers
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Nos managers de 

transition interviennent 

rapidement auprès 

de vos collaborateurs 

pour les aider à 

relever des défis et 

les accompagner dans 

les changements

Nos managers de transition 

solutionnent vos problèmes 

ou développent des 

opportunités de croissance

Les principales qualités de nos managers de

transition sont : autonomie, efficacité sur le terrain, 

charisme, résistance au stress, écoute, réactivité 

et une forte capacité à mobiliser les équipes

Nous apportons un regard 

neuf sur votre entreprise et 

sur vos enjeux

Pourquoi faire appel au management de transition ?
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3 contextes d’intervention

3 LETTRES POUR...

4 à 8 mois

INTERIM M A NA G E M E N T

Pallier l’absence d’un cadre 

dirigeant dans les plus brefs délais

(sous 48 heures)

10%
6 à 12 mois

M E NTO R IN G

Accompagner vos 

collaborateurs clés dans leur 

évolution interne et leurs projets 

stratégiques

T R AN S FO R MAT IO N

Apporter une expertise et 

conduire vos projets à forts enjeux :

6 à 36 mois

30% 60%
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Santé Distribution 

& Luxe

Public & Économie 

Sociale Solidaire

Service 

& Conseil

AgroalimentaireIndustrie Transport & 

Logistique
BTP/Immobilier Energie & 

Environnement

Nos secteurs d’intervention

Votre manager expérimenté dans chaque secteur

Banque / Assurance 

Services Financiers
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Nos missions à travers le monde
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Nos experts et top 

managers couvrent l’ensemble 

des métiers de l’entreprise

Notre couverture

métier

• Direction générale

• Direction administrative et financière

• Direction des ressources humaines

• Direction des systèmes d’information

• Direction des achats et supply chain

• Direction juridique et fiscale

• Direction immobilière et BTP

• Direction des opérations industrielles et ingénierie

• Direction commerciale, marketing et communication

• Directions des fonctions métier
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Comment nos équipes vous suivent

Notre PÔLE TALENT

Composé de Directeurs de Mission,  

pour enrichir et animer la pépinière de candidats, 

transformer les opportunités 

et assurer le suivi des managers au cours de 

leurs missions

Notre PÔLE PARTNER

Profils d’anciens dirigeants

Développe un réseau de décideurs

Conseille et accompagne les entreprises dans leurs projets 
de transformations

Assiste nos managers tout au long de leur mission

Notre VIVIER D’EXCELLENCE 

DE MANAGERS

Plus de 16000 managers qualifiés

Des managers en adéquation avec vos besoins

et à vos côtés sous une semaine maximum

Des managers prêts à apporter
leur expertise sur une période bien définie

Notre PÔLE INTERNATIONAL

Des réalisations sur les 5 continents avec des solutions locales

Une agilité sans frontière grâce à une parfaite connaissance des 

pratiques managériales et un accès aux meilleurs experts 

internationaux

Notre engagement est d’apporter le même standard de 
qualité et de résultats dans chaque territoire
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GLOBAL
Périmètre
Mission nécessitant de l’expertise de 
haut niveau ou multi-ressources

Contexte
Structurer et piloter des projets de 
transformation à fort enjeux

Accompagnement et suivi de la mission
• Mission sur mesure, mêlant conseil 

stratégique et opérationnel
• Un manager expert renforcé par d’autres 

compétences managériales et stratégiques
• Interaction continue et disponibilité pour 

les sujets urgents
• Rapport d’étonnement partagé sous 5 

semaines
• Comité de pilotage mensuel
• Apport d’expertise à la demande avec les 

partenaires métiers IMT
• Rapport flash hebdomadaire du manager
Fin de mission
• Un rapport complet, une évaluation RH et 

une roadmap

BOOST
Périmètre
Mission complexe ou instable

Contexte
Réorganisation 
Transformation
Nécessité d’accompagner les équipes

Accompagnement et suivi de mission
• Un manager surdimensionné
• Un expert IMT Partners en appui du 

manager
• Un comité de pilotage du plan d’action et 

son réajustement si nécessaire
• Un suivi renforcé et structuré sur la durée 

de la mission : hebdomadaire le 1ᵉʳ mois 
puis mensuel

Fin de mission
• Un rapport de fin de mission et un bilan 

détaillé

Segmentation de notre expertise

ESSENTIAL
Périmètre
Mission clairement définie

Contexte
Relais managérial
Assurer la fonction d’un poste clé

Accompagnement et suivi de mission
• Un manager sélectionné qui répondra aux 

attentes
• Un rapport d'étonnement au bout de 5 

semaines
• Un suivi renforcé et structuré sur la durée 

de la mission : un suivi hebdomadaire le 
1ᵉ  rmois puis mensuel

Fin de mission
• Un rapport de fin de mission pour une 

transmission efficace

COMPLEXITÉ

A
C

C
O

M
PA

G
N

EM
EN

T
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Ils nous font confiance
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Nos clients témoignent

Nous collaborons avec IMT Partners depuis 
plusieurs années, pour répondre à plusieurs types 
de missions, qu’elles soient ponctuelles ou à long 
terme.
IMT est un pure player du management de 
transition, leurs équipes nous accompagnent dans 
les entreprises où nous investissons, en nous 
proposant avec beaucoup de réactivité des 
solutions de transformation sur mesure.
Leurs forces : l’humain, l’écoute, la réactivité et 
surtout l’exigence.
Avec leurs trois offres d’interventions ils sont 
capables de répondre à tous types de situations, ils 
assurent un suivi des missions remarquable.
Leurs implantations en région, et plus 
particulièrement dans le grand ouest, nous 
permettent de proposer à nos entreprises un 
service très vite opérationnel, de proximité et de 
qualité.
C’est donc avec beaucoup de conviction que nous 
conseillons les services d’IMT Partners comme 
partenaire dans le management de transition.

Anne-Cécile Guitton, Présidente - NCI

J’ai eu l’occasion de collaborer avec IMT Partners 
dans le cadre d’une mission cruciale pour notre 
organisation : la recherche d’un Manager de 
Transition en finance.
J’ai particulièrement apprécié l’extrême réactivité 
d'Anne-Laure, qui a su comprendre rapidement nos 
enjeux et proposer plusieurs profils très pertinents 
en un temps record.
Cette mission a permis de sécuriser une période 
particulièrement complexe pour nous, tout en 
apportant un réel soulagement aux équipes 
fortement sollicitées.
C’est un investissement significatif, certes, mais 
totalement justifié par la criticité de la situation. La 
qualité du service fourni par IMT Partners a été à la 
hauteur de nos attentes, et pleinement cet 
investissement.
Je recommande vivement leur accompagnement à 
toute entreprise confrontée à un contexte de 
transition exigeant.

Alice Redon, HR Operational Excellence 

Director - SOMFY

Nous avons fait appel à IMT Partners, suite au 
rachat et à l’intégration de la société E4V au sein 
d’Arts Energy.
Nous étions à la recherche d’un chef de projet avec 
une expertise en électromécanique, outre 
l’intégration des équipes, nous avions besoin d’un 
relais sur place pour nous accompagner dans la 
sélection et la structuration des projets d’E4V au 
sein de notre pôle R&D d’Arts Energy.
L’intervention de Vincent GENDRON auprès d’Iris 
FRANCISCO notre directrice R&D entre nos deux 
sites du Mans et de Nersac a été décisive : il a su, 
avec beaucoup de recul et de méthode, clarifier 
notre approche projet, harmoniser nos outils 
documentaires, et remettre de la dynamique avec 
les équipes d’E4V. Grâce à son expérience en 
industrie automobile et son écoute, il a su poser un 
cadre de travail efficace, structurant et adapté à nos 
enjeux de croissance dans le domaine de la petite 
mobilité.
Ce fut une deuxième collaboration avec IMT très 

réussie, dans un climat de travail agréable et 
constructif. Nous en sortons mieux organisés et 
avec une vraie vision partagée de nos projets.

Frédéric Dittmar, CEO - ARTS ENERGY



13

Nos managers de transition témoignent

J’ai rencontré les fondateurs du 
cabinet IMT Partners et nous 
avons construit depuis une 
relation de confiance. IMT 
Partners reste, tout au long du 
processus, attentif aussi bien aux 
désirs du client qu’aux 
problématiques rencontrées par 
le manager, qui ne se retrouve 
jamais seul face à une évolution 
ou un changement potentiel de la 
mission initiale. La réactivité et le 
professionnalisme font partie des 
nombreux points forts du cabinet. 
Le gros plus d’IMT Partners est le 
côté « humain » du 
développement de la relation 
cabinet-manager.

Serge Visière

Manager Direction Générale

Après plus de 25 années en 
Direction Financière en CDI, et 
particulièrement au sein d’activités 
à l’international, j’ai franchi le cap 
du management de transition au 
cours de l’année 2024 grâce à IMT 
Partners. Grâce à leur réseau et à 
leur professionnalisme, ils ont su 
trouver les missions qui 
correspondent au mieux à mes 
domaines de compétences et aux 
attentes de leurs clients. Une 
relation de confiance mutuelle s’est 
instaurée. C’est appréciable et 
positif dans ce domaine si atypique. 
Réactivité, sérieux et proximité 
sont, selon moi, les principaux 
atouts d’IMT Partners.

Didier Delbart
Manager Direction Financière 

International

Carole Valenza

Manager Ressources Humaines

Je mène des missions de transition 
depuis 15 ans en qualité de 
Directrice Ressources Humaines. 
Actuellement et grâce à IMT 
Partners j’effectue ma 14ème 
mission, et la 4ème avec IMT 
Partners. Avec IMT Partners à mes 
côtés, que je sois en mission ou en 
intermission, je suis toujours prête 
pour de nouveaux challenges. Les 
partners du cabinet IMT Partners 
qui m’accompagnent me 
connaissent et connaissent 
l’environnement client, ce qui 
s’avère toujours très positif dans 
cette approche mixte. 
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Contact

Gildas Guillerot
Partner

gildas.guillerot@imt-partners.com
+33 6 68 32 02 47

mailto:gildas.guillerot@imt-partners.com
mailto:gildas.guillerot@imt-partners.com
mailto:gildas.guillerot@imt-partners.com
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Suivez-nous sur LinkedIn

www.imt-partners.com

NOUS CONTACTER

PARIS
3, avenue Hubert Germain 
75 116 Paris

+33(0)1 77 35 97 70

contact@imt-partners.com

BARCELONE

LILLE

LYON

NEW-YORK

CHICAGO

DÜSSELDORF

MIAMI

MILAN

RENNES

NANTES

MARSEILLE

https://www.linkedin.com/company/imt-partners/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/imt-partners/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/imt-partners/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/imt-partners/?viewAsMember=true
http://www.imt-partners.com/
http://www.imt-partners.com/
http://www.imt-partners.com/
mailto:contact@imt-partners.com
mailto:contact@imt-partners.com
mailto:contact@imt-partners.com
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